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Prot. n° 5362/A28 

BANDO DI SELEZIONE ESPERTI 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
• Visto il Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo Sviluppo” 

cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo; 
• Vista la circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e Ricerca  Prot. n° AOODGAI/4462 

del 31.03.2011 per la presentazione dei Piani Integrati; 
• Vista la circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e Ricerca Prot. n° AOODGAI/10673 

del 27.09.2011 con la quale il Piano Integrato di Istituto A.S. 2011/2012 presentato da questo 
Liceo è stato dichiarato ammissibile al finanziamento e si autorizza l’avvio delle attività; 

• Vista la Delibera del Consiglio di Istituto n° 08/11 del 15.11.2011 nella quale si acquisisce in 
bilancio, con relativa variazione, il Piano Integrato degli Interventi A.S. 2011/2012; 

• Viste le “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione dei Piani Integrati 2007/2013 – Edizione 
2010”; 

• Visto il Piano Integrato di Istituto A.S. 2011/2012 che prevede gli obiettivi e le azioni sotto 
riportate; 

• Considerato che per l’esecuzione del Piano Integrato autorizzato si rende necessario individuare 
figure professionali da impegnare nella realizzazione degli interventi formativi previsti, in 
collaborazione con i gruppi esecutivi interni,  

 

INVITA 
 

a presentare proposte di candidatura per  INCARICHI di ESPERTO in ordine ai seguenti moduli formativi: 
 

 
OBIETTIVO C 

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani - Formazione Studenti 
 AZIONE 1 - Cod. C-1-FSE-2011-466 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 

N. TITOLO ORE DESTINATARI 
PROFILO PROFESSIONALE 

RICHIESTO 

1 
“ECDL: European Computer Driving Licence” 
-Percorso formativo: Competenze Digitali- 

50 20 Studenti ESPERTO IN INFORMATICA 

2 
“ECDL: European Computer Driving Licence” 
-Percorso formativo: Competenze Digitali- 

50 20 Studenti ESPERTO IN INFORMATICA 

3 
“COMPRENDERE LA MATEMATICA” 

-Percorso formativo: abilità di 
studio/orientamento- 

50 20 Studenti 
ESPERTO IN DIDATTICA DELLA 
MATEMATICA 

4 
“FISICA E TECNOLOGIA” 

-Percorso formativo: competenze 
scientifico/tecnologiche- 

30 20 Studenti 
ESPERTO IN DIDATTICA DELLA 
FISICA SPERIMENTALE 

5 
“LET’S START” 

-Percorso formativo: competenze in lingua 
inglese Liv. A2- 

30 20 Studenti 
ESPERTO MADRELINGUA INGLESE 
CON COMPROVATA ESPERIENZA 
NEL SETTORE 

6 
“ENGLISH FOR LIFE” 

-Percorso formativo: competenze in lingua 
inglese Liv. B1- 

50 20 Studenti 
ESPERTO MADRELINGUA INGLESE 
CON COMPROVATA ESPERIENZA 
NEL SETTORE 

7 
“STEP BY STEP” 

-Percorso formativo: competenze in lingua 
inglese Liv. B1- 

50 20 Studenti 
ESPERTO MADRELINGUA INGLESE 
CON COMPROVATA ESPERIENZA 
NEL SETTORE 

AZIONE 4 - Cod. C-4-FSE-2011-103  

8 
“OLIMPIADI DELLE SCIENZE” 

-Area dell’eccellenza- 
30 20 Studenti 

ESPERTO IN CHIMICA O C.T.F. 
CON COMPROVATA ESPERIENZA 
NEL SETTORE 

9 
“CERTAMINA” 

-Area dell’eccellenza- 
30 20 Studenti 

ESPERTO IN LINGUA E CULTURA 
LATINA CON COMPROVATA 
ESPERIENZA NEL SETTORE 
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OBIETTIVO F AZIONE 2 

Cod. F-2-FSE-2011-31 
Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e 
l’inclusione sociale 

10 
“CITTADINANZA E COSTITUZIONE EUROPEA” 
-Percorso formativo: cultura della legalità- 

30 20 Studenti 
ESPERTO IN SCIENZE GIURICHE 
CON ESPERIENZA IN DIRITTO 
INTERNAZIONALE 

11 

“STUDIAMO E APPRENDIAMO IN LINGUA 
MADRE” 

-Percorso formativo: comunicazione in lingua 
madre- 

30 20 Studenti 
ESPERTO IN DIDATTICA DELLA 
LINGUA E LETTERATURA 
ITALIANA 

12 
“COMPRENDERE LE SCIENZE SPERIMENTALI” 

-Percorso formativo: abilità di 
studio/orientamento- 

30 20 Studenti 

ESPERTO IN BIOCHIMICA 
MICROBIOLOGIA CON 
COMPROVATA ESPERIENZA 
LABORATORIALE 

13 
“EDUCAZIONE TRA PARI” 

-Percorso formativo: partecipazione civile- 
30 20 Studenti 

ESPERTO IN PSICOLOGIA DI 
COMUNITA’  

14 
“SCIENZA E AUTOMAZIONE” 
-Percorso formativo: abilità di 

studio/orientamento- 
30 20 Studenti 

ESPERTO IN AUTOMATISMI E 
ROBOTICA 

 
 L’attività di formazione prevista per ciascuno dei Moduli suindicati sarà realizzata in orario pomeridiano presso 
l’Istituto. 

 Il personale reclutato dovrà essere disponibile a: 
• partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 
• predisporre, in collaborazione con il Tutor del Modulo, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento previsto dal Progetto, comprendente anche le competenze che gli alunni devono 
acquisire; 

• collaborare con il Referente per la valutazione nel predisporre il materiale necessario per la 
rilevazione delle competenze, anche ai fini dell’attribuzione del credito scolastico; 

• somministrare test di verifica iniziali, intermedi e finali e consegnare tutta la relativa 
documentazione; 

• di essere disponibile a svolgere l’incarico secondo calendario predisposto dal GOP; 
• predisporre la relazione finale sull’andamento dell’attività svolta e la scheda analitica delle 

competenze acquisite, per ciascun allievo; 
• collaborare con tutti gli altri soggetti coinvolti nelle azioni previste dal presente bando secondo le 

direttive e le indicazioni del Gruppo Operativo del Piano; 
• registrare ed aggiornare periodicamente, con la collaborazione del Tutor, l’area dedicata alla 

documentazione delle attività svolte sulla piattaforma ANSAS ex INDIRE Gestione degli Interventi 
FSE. 

• A tutti gli esperti è richiesto il possesso di adeguate competenze informatiche finalizzate all’utilizzo 
della piattaforma ANSAS ex INDIRE Gestione degli Interventi FSE. 

Gli interessati dovranno produrre istanza su apposito modello da ritirare presso la segreteria della scuola 
ovvero scaricabile dal sito web www.liceoberto.com – Sez. Progetti PON (Allegato 1 – Modello di domanda). 

• L’istanza, corredata dal curriculum vitae in formato europeo, dovrà pervenire, entro e non oltre le ore 
12.00 del 10.12.2011, a mezzo posta o consegna diretta alla segreteria del Liceo Scientifico “G.Berto” 
C.da Bitonto - 89900 Vibo Valentia  (non farà fede il timbro postale). Sulla busta dovrà essere 
apposta la dicitura “Bando per la selezione di esperti – progetti pon 2011 – Modulo N°___” 

• Il Gruppo Operativo di Piano, ove lo ritenga opportuno, potrà richiedere l’integrazione del curriculum 
vitae relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate. 

• Chi volesse candidarsi per più Moduli deve presentare altrettante domande, corredate di copia di 
curriculum, pena l’esclusione della domanda. 

• Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 
ai sensi del D.L.vo n. 196 del 30 giugno 2003. 

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete e non debitamente sottoscritte. 

Per incarico al personale dipendente dalla P. A. deve essere allegata l’autorizzazione dell’Ente di 
appartenenza. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto purché corrispondente alle 
esigenze del progetto. 
Il compenso orario per la docenza sarà di € 50,00 comprensivo di oneri statali e previdenziali. 
La liquidazione del compenso dovuto avverrà solo ad effettiva erogazione da parte del MIUR del finanziamento di 
competenza.  
Gli esperti saranno individuati dal Gruppo Operativo del Piano, che stilerà una graduatoria provvisoria sulla base 
dei criteri stabiliti dagli Organi Collegiali, tenuto conto dei titoli, delle esperienze e delle competenze documentate 
in relazione ai bisogni formativi, secondo l’allegato 2 (Griglia di valutazione dei titoli). 
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 VALUTAZIONE ED ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI 

• Gli esperti saranno individuati sulla base dei titoli, delle esperienze e delle competenze documentate, 
in relazione ai bisogni, secondo i criteri stabiliti dagli Organi Collegiali, in base alla griglia di 
valutazione allegata con relativo punteggio (All.2). Inoltre, se opportuno, si potrà dividere il monte 
ore previsto per ciascun percorso anche tra più candidati, solo se compatibile con la funzione e 
necessario alla realizzazione dell’attività nei tempi prefissati.  

• Su richiesta della Scuola, l’aspirante si renderà disponibile per un colloquio con il Dirigente Scolastico 
ed il Gruppo Operativo per verificare la coerenza tra i curricola presentati e le figure degli esperti 
richieste dal bando. 

• Al termine dei colloqui, il Gruppo Operativo predisporrà una graduatoria provvisoria dei richiedenti 
che sarà consultabile in sede, seguita dopo cinque giorni  dalla graduatoria definitiva, e provvederà 
ad informare telefonicamente gli esperti selezionati. 

 
 

MODALITA’ DI ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI: 

Gli incarichi saranno attribuiti tramite contratti di prestazione d’opera occasionale. 
 
PRIVACY: 

• Il trattamento dei dati personali avverrà nel rispetto della Legge 675/96 e sue modifiche. 
• Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003: i dati sopra richiesti saranno raccolti ai fini del 

procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, 
comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto. 

• All’interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs n. 196/2003. 
 
Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante: 

• Affissione all’Albo dell’Istituto; 
• E-mail all’Ufficio Scolastico Provinciale di Vibo Valentia; 
• Pubblicazione sul sito dell’istituto www.liceoberto.com; 
• E-mail agli Enti Locali ed alle Associazioni di categoria. 

 
 

 
 
Vibo Valentia 29.11.2011          
                                                        Il Dirigente Scolastico 

               f.to prof.ssa Maria Silvestro 
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Allegato N°1 – Modello di Domanda           Al  Dirigente Scolastico 

        Liceo Scientifico Statale “G.Berto” 

                                                                                      Vibo Valentia 

  
OGGETTO: Istanza di partecipazione al Bando selezione Esperti relativa al Piano Integrato di Istituto 

a.s. 2011/2012. 
 

_ l _ sottoscritt __  _______________________________________  nat __ a ________________________  

(Prov. _____ )  il ____________________ , domiciliato nel comune di ______________________________ 

(Prov. _____ )  Cap. ______________ Via /Piazza _________________________________ n. civ. _______ 

Tel___________________ Cell. ______________________ e-mail _________________________________ 

C. F.                 

 

chiede di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Esperto per i seguenti moduli formativi 
previsti nel Piano Integrato d’Istituto a.s. 2011/2012 così come indicati nel relativo bando di selezione: (barrare 
UNA sola casella) 

Codice Azione N. TITOLO X 

 
1 

“ECDL: European Computer Driving Licence” 
-Percorso formativo: Competenze Digitali- 

� 

 
2 

“ECDL: European Computer Driving Licence” 
-Percorso formativo: Competenze Digitali- 

� 

 
3 

“COMPRENDERE LA MATEMATICA” 
-Percorso formativo: abilità di studio/orientamento- 

� 

 
4 

“FISICA E TECNOLOGIA” 
-Percorso formativo: competenze scientifico/tecnologiche- 

� 

C-1-FSE-2011-466 5 
“LET’S START” 

-Percorso formativo: competenze in lingua inglese Liv. A2- 
� 

 
6 

“ENGLISH FOR LIFE” 
-Percorso formativo: competenze in lingua inglese Liv. B1- 

� 

 
7 

“STEP BY STEP” 
-Percorso formativo: competenze in lingua inglese Liv. B1- 

� 

8 
“OLIMPIADI DELLE SCIENZE” 

-Area dell’eccellenza- 
� 

C-4-FSE-2011-103 
9 

“CERTAMINA” 
-Area dell’eccellenza- 

� 

 
10 

“CITTADINANZA E COSTITUZIONE EUROPEA” 
-Percorso formativo: cultura della legalità- 

� 

 
11 

“STUDIAMO E APPRENDIAMO IN LINGUA MADRE” 
-Percorso formativo: comunicazione in lingua madre- 

� 

F-2-FSE-2011-31 12 
“COMPRENDERE LE SCIENZE SPERIMENTALI” 

-Percorso formativo: abilità di studio/orientamento- 
� 

 
13 

“EDUCAZIONE TRA PARI” 
-Percorso formativo: partecipazione civile- 

� 

 
14 

“SCIENZA E AUTOMAZIONE” 
-Percorso formativo: abilità di studio/orientamento- 

� 

Allegati: a)  curriculum vitae in formato europeo  
  b)  griglia di valutazione dei titoli (Allegato 2) 
                                                                                                                                   FIRMA 

  Data, ________________                                                                          _________________________ 

 
__l__ sottoscritt__ autorizza la scuola ad utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione alla selezione 
secondo le modalità previste il D. L.vo 196/03                                                                 FIRMA 
 
Data, ________________                                                                          _________________________ 
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Allegato N° 2                                                            GRIGLIA  DI  VALUTAZIONE  TITOLI   -   ESPERTI PON 

 

 

Cognome_________________________________Nome_________________________Data e luogo di nascita__________________________ 

 

TITOLI  DI  STUDIO PUNTI 

PUNTI 

ASSEGNATI 

a cura del 

candidato 

RIS. 

UFFICIO 

a cura del GOP 

Laurea specifica quadriennale o quinquennale vecchio ordinamento o 

Laurea magistrale 

6 + 0,50 per ogni voto > 100, 1 

punto per la lode 

  

Laurea triennale in discipline afferenti al progetto (se non in possesso 

di laurea magistrale)  
4 

  

Dottorato di ricerca se attinente alla specifica professionalità richiesta 4   

Master universitario con esame finale (1500 ore e 60 crediti) coerente 

con la professionalità richiesta. Si valuta un solo titolo 
2 

  

Corso di specializzazione post-laurea di durata biennale coerente con 

la professionalità richiesta. Si valuta un solo titolo 
2 

  

Corso di perfezionamento universitario post-laurea di durata annuale 

con esame finale coerente con la professionalità richiesta. Si valuta un 

solo titolo 

1 

  

 

TITOLI FORMATIVI / ALTRI TITOLI CULTURALI    

Attestati di competenze acquisite nel settore di pertinenza ( per ogni 

attestato –max 5 attestati valutabili) 
0,20 

  

Certificazioni conseguite in corsi di formazione specialistici con esame 

finale ed inerenti alla specifica professionalità richiesta  ( per ogni 

certificazione –max 5 certificazioni valutabili) 

0,30 

  

Certificazioni conseguite in corsi di formazione nell’ambito dei piani 

nazionali o piani di formazione dei formatori,  ove vi sia coerenza con 

le aree disciplinari. 

0,50 

  

 

TITOLI  PROFESSIONALI / TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO    

Esperienza lavorativa annuale nel settore di pertinenza (per ogni 

esperienza- max 5 esperienze valutabili) 
0,80 

  

Abilitazione all’insegnamento rispetto ai contenuti didattici del 

modulo formativo  
2 

  

Docenza annuale nel settore specifico - Scuola 2° grado (per ogni anno 

- max 5 anni valutabili) 
0,80 

  

Docenza specifica in corsi universitari (per ogni anno accademico -    

max 5 valutabili) 
1 

  

Docenza in corsi PON-POR-IFTS in moduli coerenti al progetto (per 

ogni corso - max 5 valutabili) 
0,50 

  

Pubblicazioni su riviste di settore- Livello nazionale (per ogni 

pubblicazione- max 4 pubblicazioni valutabili) 
0,50 

  

Partecipazione ai progetti PON-POR in qualità Tutor- Facilitatore-

Referente alla valutazione in moduli coerenti al progetto ( per ogni 

progetto- max 2 progetti valutabili) 

0,25 

  

      TOTALE  PUNTEGGIO 

  

                                                                                                         

Il Gruppo Operativo del Piano 


